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ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ
ΠΡΟΣ: 
Όλους τους Ενδιαφερόμενους Οικονομικούς Φορείς

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ:
10 Νοεμβρίου 2020

ΘΕΜΑ: Διευκρινίσεις 
Διαγωνισμός ΤΚΕΑΑ 05/2020  

Αναφορικά με τον πιο πάνω διαγωνισμό, επιθυμούμε να σας ενημερώσουμε ότι η Αναθέτουσα Αρχή έχει προβεί στην έκδοση των ακόλουθων διευκρινίσεων επί των εγγράφων του διαγωνισμού, οι οποίες θα πρέπει να ληφθούν υπόψη από όλους τους ενδιαφερόμενους οικονομικούς φορείς κατά την ετοιμασία των προσφορών τους.

Με εκτίμηση,

Βάσω Φραγκάκη

για Διευθύντρια 
Κοιν.:
-Γενικό Ελεγκτή της Δημοκρατίας (tenders@audit.gov.cy και έντυπη μορφή) 

-Γενική Λογίστρια της Δημοκρατίας (eggrafa@treasury.gov.cy)
-        Γενικό Διευθυντή Υπουργείου Εργασίας, 

        Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
Διευκρινίσεις 

Ερώτηση 1 
Η διάγνωση συνήθως γίνεται στα 2 ½ έτη αφού δε δύναται να υπάρχει πλήρης εικόνα συμπτωματολογίας εφόσον μερικές δεξιότητες αναπτύσσονται/κατακτώνται σε μετέπειτα αναπτυξιακά στάδια.  Πως θα αξιολογούνται λοιπόν ηλικίες 0-2,5;  Επίσης αναφέρεται κάπου ότι μπορεί να δοθούν υπηρεσίες και σε παιδιά μεγαλύτερης προσχολικής ηλικίας αν διαγνώστηκαν αργότερα.  Ποιο το ηλικιακό όριο τελικά;Τα περιστατικά που θα αναλαμβάνουμε θα πρέπει να έχουν διάγνωση ότι ανήκουν στην Διαταραχή Αυτιστικού Φάσματος; Η διάγνωση γίνεται στα 2 ½ έτη. Άρα αν υπάρχει συμπτωματολογία χωρίς διάγνωση θα αναλαμβάνουμε αυτά τα περιστατικά ή όχι;

Απάντηση 
Το Κέντρο θα παρέχει υπηρεσίες σε παιδιά μέχρι την ηλικία της υποχρεωτικής εκπαίδευσης (4 ετών και 8 μηνών), που έχουν διαγνωστεί με αυτισμό, καθώς και προς τις οικογένειες τους.

Η αξιολόγηση  για σκοπούς διάγνωσης και η έκδοση διάγνωσης παιδιών με αυτισμό δεν εμπίπτει στις αρμοδιότητες του Κέντρου Οικογενειακής Παρέμβασης και Στήριξης για τον Αυτισμό. Αυτή θα γίνεται από τις αρμόδιες Υπηρεσίες του Υπουργείου Υγείας και από ιδιώτες ιατρούς, όπως ισχύει μέχρι σήμερα σε οποιαδήποτε ηλικία του παιδιού αυτό καθίσταται επιστημονικά εφικτό.
Το ηλικιακό όριο που θα καλύπτει το Κέντρο αναγράφεται στα έγγραφα του διαγωνισμού και συγκεκριμένα στα σημεία 4.1 και 4.2.    

Ερώτηση 2 

Προκειμένου να λειτουργήσει άρτια το πρόγραμμα, εφόσον μιλάμε για Παγκύπρια εμβέλεια, εισηγούμαστε όπως λειτουργήσουν περισσότερα από ένα κέντρο Παγκύπρια ώστε να μπορούν να επωφελούνται από τις υπηρεσίες οικογένειες με παιδιά με Αυτισμό όπου ζουν σε οικογένειες που κατοικούν σε απομακρυσμένες περιοχές. Σε περίπτωση που λειτουργήσουν περισσότερα Κέντρα συνεπάγεται ότι το προσωπικό θα μοιραστεί;  Σε περίπτωση λειτουργίας μόνο ενός κέντρου στη Λευκωσία και τη στιγμή που το πρόγραμμα αφορά Παγκύπρια εμβέλεια συνεπάγεται αυτομάτως μειωμένη ποιότητα-ποσότητα υπηρεσιών εφόσον οι Κοινωνικοί Λειτουργοί, Ψυχολόγοι, Εκπαιδευτές θα καταναλώνουν μεγάλο χρονικό διάστημα στις διαδρομές με αποτέλεσμα να μειώνεται ο χρόνος της παρέμβασης που είναι το ζητούμενο και επιπλέον θα είναι αυξημένα τα οδοιπορικά.  

Οι κοινωνικοί λειτουργοί, ψυχολόγοι και εκπαιδευτές θα εξυπηρετούν όλες τις επαρχίες εφόσον η έδρα του κέντρου είναι στην Λευκωσία; Πώς θα δύναται να εξυπηρετούνται άτομα από όλες τις επαρχίες; Με αυτό τον τρόπο μειώνεται η ποιότητα παροχής υπηρεσιών (θα αναλώνονται στους δρόμους συνεπάγεται μειωμένος χρόνος παρέμβασης και τα οδοιπορικά θα είναι αυξημένα);

Θα υπάρχει η δυνατότητα να δημιουργηθούν 2 κέντρα σε Παγκύπρια βάση;

Σε περίπτωση που ο Ανάδοχος θεωρεί και τεκμηριώνει πως για να παρέχει πιο ποιοτικές και ποσοτικές υπηρεσίες (πχ συμβουλευτική γονέων), μπορεί να προχωρήσει σε ενοικίαση χώρων και σε άλλες επαρχίες; Θα πρέπει η Αναθέτουσα Αρχή να δει και να εγκρίνει τους χώρους; Υπάρχουν κάποιες προδιαγραφές ή θα υποδειχθούν από τον υποψήφιο στην πρόταση του;

Απάντηση 

Οι Υπηρεσίες θα προσφέρονται σε παγκύπρια βάση,  όπως αναφέρεται στα έγγραφα του διαγωνισμού. Ο τρόπος λειτουργίας του Κέντρου θα καθοριστεί από τις απαιτήσεις των εγγράφων του διαγωνισμού αλλά και από την πρόταση που θα κατατεθεί με την υποβολή της προσφοράς.

Επιπρόσθετα η υπηρεσία Κατ’ Οίκον Εκπαίδευσης και Στήριξης θα πρέπει να σχεδιαστεί ειδικά ώστε να παρέχονται οι υπηρεσίες κατ’ οίκον, με βάση τις σύγχρονες κατευθυντήριες γραμμές και τις διεθνείς βέλτιστες πρακτικές όσον αφορά στην έγκαιρη παιδική παρέμβαση για τους ακόλουθους λόγους:

(α) οι υπηρεσίες κατ’ οίκον διευκολύνουν τους γονείς και τα παιδιά τους και θα προσφέρονται παγκύπρια κι όχι μόνο σε μια πόλη, (β) οι υπηρεσίες θα παρέχονται στον περιβάλλοντα χώρο του παιδιού κι όχι σε έναν χώρο συγκέντρωσης πολλών παιδιών με αυτισμό, (γ) οι υπηρεσίες θα παρέχονται εξατομικευμένα με προσαρμογή στις ανάγκες του κάθε παιδιού και της οικογένειας του.

Σχετικά με τις άλλες δύο υπηρεσίες ο Ανάδοχος δύναται να αναπτύξει συνεργασίες με φορείς που παρέχουν υπηρεσίες σε παιδιά με αυτισμό σε οποιαδήποτε πόλη και να χρησιμοποιεί τους χώρους τους. Τη δυνατότητα αυτή ο προσφοροδότης αναμένεται να την περιγράψει στην προσφορά του και να λάβει υπόψη του τις συνεπαγόμενες απαιτήσεις για την υλοποίηση της. 
Ερώτηση 3

Βάση ποιων προδιαγραφών ετοιμάστηκε ο χώρος που έχει υποδειχθεί από την Αναθέτουσα Αρχή, πως διαμορφώθηκε/διαρρυθμίστηκε, βάση ποιων προτύπων άλλων κέντρων του εξωτερικού;  Το ίδρυμα Στέλιου Ιωάννου που έχει επιλεγεί από την Αναθέτουσα Αρχή θεωρούμε ότι δεν είναι κατάλληλο για νέους γονείς λόγω του ιδρυματικού του χαρακτήρα.  Με βάση ποιες προδιαγραφές ετοιμάστηκε ο χώρος; Ποια η διαμόρφωση/διαρρύθμιση;

Απάντηση 

Το Κέντρο Οικογενειακής παρέμβασης και Στήριξης για τον Αυτισμό θα στεγαστεί σε κατάλληλα διαμορφωμένο χώρο στο ΙΧΣΙ όπως αναγράφεται στα έγγραφα του διαγωνισμού. Η συγκεκριμένη κτηριακή εγκατάσταση αποτελεί ιδιοκτησία του Ιδρύματος Χρίστου Στέλιου Ιωάννου αλλά έχει διαμορφωθεί ώστε να συνιστά ξεχωριστή δομή από τις δομές υπηρεσιών του Ιδρύματος και μετά από την υπογραφή ενοικιαστηρίου συμβολαίου, τυγχάνει ενοικίασης από την Αναθέτουσα Αρχή. Οι προδιαγραφές ετοιμάστηκαν μετά από μελέτη από σχετικές ειδικότητες και από έγκριση από τις αρμόδιες κρατικές υπηρεσίες. Θα υπάρχει ξεχωριστή είσοδος για την πρόσβαση στο Κέντρο Οικογενειακής Στήριξης και Παρέμβασης για τον Αυτισμό.   

Ερώτηση 4 

Ο αριθμός 300 παιδιών που αναφέρεται έχει δοθεί κατά προσέγγιση ή έχει προκύψει μετά από μελέτη/έρευνα;  Αν ναι, χρειαζόμαστε την εν λόγω μελέτη/έρευνα και βιβλιογραφία για τη σωστότερη μελέτη του προϋπολογισμού.  Σε περίπτωση που ο αριθμός ξεπερνά τα 300 παιδιά, δε θα προσφέρονται υπηρεσίες ή προβλέπεται κάτι άλλο (συμπληρωματικό, διαφορετικό);

Οι 300 εξυπηρετούμενοι είναι ακριβώς ή περίπου στον αριθμό; Είναι δεσμευτικός ο αριθμός; Επίσης, τι επιπτώσεις θα έχει ο ανάδοχος σε περίπτωση που είναι ανέφικτο με βάση την κατ’ οίκο εκπαίδευση και με βάση όταν εφαρμοστεί η εκπαίδευση και συνειδητοποιούμε ότι δεν είναι δυνατόν να γίνει για περίπου 300 άτομα αλλά για 150.

Απάντηση 

Ο αριθμός των 300 παιδιών προκύπτει από στατιστικά στοιχεία και ο Ανάδοχος αναμένεται να καλύψει μέχρι αυτό τον αριθμό παιδιών. Σε περίπτωση υπέρβασης του αριθμού των παιδιών η Αναθέτουσα Αρχή αναμένεται να λάβει όλα τα κατάλληλα μέτρα και δύναται να εξετάσει το ενδεχόμενο της τροποποίησης των όρων της Σύμβασης μετά το πέρας των 3 ετών. 

Ερώτηση 5 

Επιπλέον όταν θα εφαρμοστεί το Κέντρο θα φανούν οι αδυναμίες και δυνατότητες του προγράμματος. Τι γίνεται αν χρειαστεί να εργοδοτηθούν  επιπλέον εκπαιδευτές για την καλύτερη ποιότητα του προγράμματος? Ο ανάδοχος θα έχει την δυνατότητα της διαπραγμάτευσής μαζί σας για επιπλέον χρηματοδότηση?

Στην περίπτωση που το προσωπικό που καθορίσατε στην σύμβαση, ο ανάδοχος αποφασίσει να το διαιρέσει σε 2 επαρχίες με απώτερο σκοπό πάντα την πιο αποτελεσματική λειτουργία του προγράμματος  θα έχει αύτη την δυνατότητα? Επίσης οι κοινωνικοί λειτουργεί που θα εργοδοτηθούν από το τμήμα σας θα μπορεί ο ανάδοχος να τους μοιράσει στις δυο επαρχίες

Απάντηση 

Ο Ανάδοχος δύναται να προβαίνει στις εισηγήσεις του για την όσο το δυνατό πιο αποτελεσματική λειτουργία του Κέντρου και εξυπηρέτηση των ενδιαφερόμενων ατόμων στα πλαίσια της Σύμβασης. Η Αναθέτουσα Αρχή θα εξετάζει τις εισηγήσεις, οι οποίες πρέπει να είναι επαρκώς τεκμηριωμένες, και θα αποφασίζει ανάλογα με βάση το δημόσιο συμφέρον, τους όρους της Σύμβασης και τη σχετική Νομοθεσία.
Όσον αφορά τους Κοινωνικούς Λειτουργούς (Λειτουργοί Κοινωνικής Ενσωμάτωσης ορισμένου χρόνου), αυτοί αποτελούν προσωπικό και θα τυγχάνουν διαχείρισης από την Αναθέτουσα Αρχή, σε συνεργασία βέβαια και συνέργεια με τον Ανάδοχο. 
Ερώτηση 6

Οι γονείς/κηδεμόνες θα καταβάλουν οποιοδήποτε αντίτιμο για τις υπηρεσίες που θα δέχονται;  Σε περίπτωση που καταβάλλεται κάποιο αντίτιμο θα γίνεται αποκοπή αυτού;  Υπάρχει κάποιο άλλο οικονομικό όφελος για τον ανάδοχο και αν ναι ποιο είναι αυτό;Πιο θα είναι το οικονομικό όφελος του ανάδοχου;Οι υπηρεσίες που θα παρέχονται προς τους γονείς και τα παιδία θα είναι δωρεάν; Σε περίπτωση που θα καταβάλλεται το ποσό από τους γονείς, θα γίνεται αποκοπή από την αναθέτουσα αρχή:

Απάντηση 

Στα έγγραφα του διαγωνισμού δεν προβλέπεται η καταβολή κάποιου αντιτίμου από τους γονείς. Ο Ανάδοχος θα πρέπει να υπολογίσει οποιοδήποτε οικονομικό όφελος του στα πλαίσια της προσφοράς του.

Ερώτηση 7 

Γιατί είναι απαραίτητη η εγγυητική εφόσον ο Ανάδοχος ίσως χρειάζεται περισσότερο κόστος για να ολοκληρώσει και να λειτουργήσει ένα ποιοτικό έργο;

Απάντηση 

Έτσι καθορίζεται από τη Νομοθεσία των περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή Θέματα Νόμο του 2016 και τους περί της Σύναψης Συμβάσεων (Προμήθειες, Έργα και Υπηρεσίες) Γενικούς Κανονισμούς που ισχύουν στην παρούσα φάση. 

Ερώτηση 8

Από ποιον θα εργοδοτηθούν οι λειτουργοί κοινωνικής ενσωμάτωσης; Οι κοινωνικοί λειτουργεί θα δουλεύουν αποκλειστικά για τον ανάδοχο;

Οι κοινωνικοί λειτουργοί θα έρχονται εκ περιτροπής στο κέντρο; Ποιες θα είναι οι αρμοδιότητές τους εκεί;

Οι 7 Κοινωνικοί Λειτουργοί θα δουλεύουν αποκλειστικά για τον ανάδοχο; Οι Κοινωνικοί Λειτουργοί θα έρχονται εκ περιτροπής στο κέντρο (υπάρχει αναφορά σε λιγότερο αριθμό επίπλων από τον αριθμό των Κοινωνικών Λειτουργών);  Ποιες θα είναι οι αρμοδιότητες των Κοινωνικών Λειτουργών όταν βρίσκονται στο κέντρο;

Απάντηση 

Οι Λειτουργοί Κοινωνικής Ενσωμάτωσης Ορισμένου Χρόνου εργοδοτούνται από το ΤΚΕΑΑ στα πλαίσια του συγχρηματοδοτούμενου έργου.  

Όπως αναγράφεται στα έγγραφα του διαγωνισμού, η Υπηρεσία Κοινωνικής Στήριξης  θα στελεχώνεται από κοινωνικούς λειτουργούς, εργοδοτούμενους από την Αναθέτουσα Αρχή και θα απευθύνεται στους γονείς (ή κηδεμόνες ή άλλους φροντιστές) των παιδιών με αυτισμό, στο πλαίσιο ενός οργανωμένου συστήματος κοινωνικής υποστήριξης και ενδυνάμωσης, σε συνεργασία της Αναθέτουσας Αρχής και του Αναδόχου. Η Αναθέτουσα Αρχή θα καθορίζει το χρόνο απασχόλησης τους στο Κέντρο Οικογενειακής Παρέμβασης και Στήριξης για τον Αυτισμό και η βασική τους έδρα εργασίας θα είναι το ΤΚΕΑΑ. 

Ο Ανάδοχος οφείλει να παραχωρήσει γραφείο στο Κέντρο για να παρέχουν, όποτε είναι απαραίτητο, τις υπηρεσίες τους οι Κοινωνικοί Λειτουργοί. 

Μέσα από την εγκαθίδρυση της εν λόγω Υπηρεσίας, θα επιτυγχάνεται η διασύνδεση και διευκόλυνση της επικοινωνίας της οικογένειας με φορείς και υπηρεσίες, η παροχή υπηρεσιών συνοδείας και συνηγορίας με βάση την αναγκαιότητα, η ενημέρωση και η παροχή ορθής πληροφόρησης σχετικά με τις διαθέσιμες υπηρεσίες (κρατικές, εθελοντικές, ιδιωτικές) που υπάρχουν στην κοινότητα, με βασικό μέλημα των εντοπισμό των υπηρεσιών που βρίσκονται στην περιοχή της κάθε οικογένειας. Επίσης, θα επιτυγχάνεται η επίλυση πρακτικών αναγκών αναφορικά με παροχή βοήθειας (όπου χρειάζεται), για συμπλήρωση αιτήσεων, επεξήγηση διαδικασιών και συμβουλευτική σχετικά με την πρόσβαση και την επιλογή της κατάλληλης πηγής (κ.α). Επιπρόσθετα, στα πλαίσια των δράσεων, θα λαμβάνει χώρα ο σχεδιασμός και η εφαρμογή προγραμμάτων ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης της κοινότητας. 

Η Υπηρεσία αυτή, θα συνεργάζεται στενά με τις άλλες δύο υπηρεσίες του Κέντρου υπό το πρίσμα μιας ολιστικής προσέγγισης αλλά θα συντονίζεται και θα εποπτεύεται από την Αναθέτουσα Αρχή.

Ερώτηση 9

Η πρόσληψη των ατόμων θα γίνει εξολοκλήρου από την Λευκωσία;

Απάντηση 

Η πρόσληψη των ατόμων είναι θέμα που αφορά τον Ανάδοχο με βάση τις πρόνοιες των εγγράφων του διαγωνισμού. 

 Ερώτηση 10 

Για το κατ’ οίκον προσωπικό είναι ζωτικής σημασίας να εργοδοτηθούν και άλλες ειδικότητες (λογοθεραπευτές, εργοθεραπευτές, μουσικοθεραπευτέςκτλ) εφόσον αποτελούν βασικές θεραπείες στα πλαίσια της πρώιμης παρέμβασης.

Το προσωπικό να αποτελείται και από ειδικότητες όπως η Λογοθεραπεία, Εργοθεραπεία, Μουσικοθεραπεία κ.ά. και όχι μόνο από αυτούς που αναφέρετε γιατί υπάρχουν άτομα με εμπειρία και απίστευτη γνώση που θα μπορούσαν να προσφέρουν πάρα πολλά αλλά βάζετε περιορισμούς ειδικοτήτων όσον αφορά την κατ’ οικον. Εκπαίδευση.    

Απάντηση

Τα προσόντα των κατ΄ οίκον  εκπαιδευτών αναφέρονται στα έγγραφα του διαγωνισμού ως εξής: 

Η Υπηρεσία θα στελεχώνεται από τουλάχιστον δεκαπέντε κατ’οίκον εκπαιδευτές με πτυχίο στη Ψυχολογία ή/και την Ειδική Αγωγή ή/και στις Κοινωνικές Επιστήμες που θα καταρτιστούν σε εξειδικευμένα εργαλεία και μεθόδους έγκαιρης παρέμβασης και εκπαίδευσης σε παιδιά με αυτισμό.
Οι ειδικότητες Επαγγελματιών Αποκατάστασης (π.χ. λογοθεραπευτές, εργοθεραπευτές, μουσικοθεραπευτές κ.α.) οπωσδήποτε παρέχουν υπηρεσίες έγκαιρης παιδικής παρέμβασης, δεν αποτελούν όμως αντικείμενο του παρόντος έργου και Σύμβασης.
Ερώτηση 11 

Γιατί υπάρχει περιορισμός εργοδότησης 7 εγγεγραμμένων ψυχολόγων με συγκεκριμένες ειδικότητες από τη στιγμή που υπάρχει έμπειρο προσωπικό με πτυχίο ψυχολογίας το οποίο εφαρμόζει θετικές κυρίως προσεγγίσεις. Ο Υπεύθυνος του Κέντρου Οικογενειακής Στήριξης είναι απαραίτητο να είναι εγγεγραμμένος ψυχολόγος με τις εν λόγω ειδικότητες ή θα μπορούσε να δοθεί και σε επαγγελματία με εμπειρία στο ΔΑΦ

Απάντηση 

Όπως προβλέπεται στα έγγραφα του διαγωνισμού στον  Ειδικό Στόχο 1,  Υπηρεσία Ψυχολογικής Στήριξης, Συμβουλευτικής και Ψυχοεκπαίδευσης.  

Ερώτηση 12

Γιατί ο  Υπεύθυνος του Κέντρου Οικογενειακής Στήριξης είναι απαραίτητο να είναι εγγεγραμμένος κλινικός ψυχολόγος ή σύμβουλος με άδεια,  και περιοριζόμαστε μόνον σε αυτές τις ειδικότητες ενώ θα μπορούσε να είναι και ένα άτομο απόφοιτος Ψυχολογίας με πείρα πάνω από δέκα χρόνια και συνάμα με απίστευτη εκπαίδευση σεμιναρίων και εκπαιδεύσεων στον Αυτισμό που πρακτικά θα είναι γνωστής του αντικειμένου;

Ο Υπεύθυνος του Κέντρου Οικογενειακής Στήριξης είναι απαραίτητο να είναι εγγεγραμμένος ψυχολόγος με τις εν λόγω ειδικότητες ή θα μπορούσε να δοθεί και σε επαγγελματία με εμπειρία στο ΔΑΦ

Απάντηση 

 Όπως αναφέρεται στα έγγραφα του διαγωνισμού ο Υπεύθυνος του Κέντρου  θα πρέπει να είναι εγγεγραμμένος Κλινικός ή Σχολικός ή Συμβουλευτικός Ψυχολόγος κάτοχος άδειας εξασκήσεως του επαγγέλματος όπως προνοούν οι Περί Εγγραφής Ψυχολόγων Νόμοι του 1995 έως 2009 ή από αντίστοιχο σώμα στη χώρα προέλευσης και κατά προτίμηση με εμπειρία σε παιδιά/άτομα με διαταραχές αυτιστικού φάσματος.
Ερώτηση 13

Δε θα πρέπει να προγραμματίζονται δράσεις και εκδηλώσεις για ενημέρωση και ευαισθητοποίηση της κοινωνίας;

Απάντηση 

Οι δράσεις ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης της κοινότητας θα προγραμματίζονται και θα πραγματοποιούνται στα πλαίσια του ευρύτερου συγχρηματοδοτούμενου έργου «Δημιουργία Κέντρου Οικογενειακής Παρέμβασης και Στήριξης για τον Αυτισμό» από την Αναθέτουσα Αρχή με τη συμβολή και του Αναδόχου.
Ερώτηση 14

Από ποια άτομα θα απαρτίζεται η επιτροπή παρακολούθησης, ποιες θα είναι οι προτεραιότητές της και βάση ποιων κριτηρίων θα ελέγχει; 

Απάντηση 

Η Αναθέτουσα Αρχή θα ορίσει την Επιτροπή Παρακολούθησης η οποία θα ελέγχει την πλήρωση των απαιτήσεων της Σύμβασης, των εγγράφων του διαγωνισμού και όσων προνοούνται στο Άρθρο 11 της Σύμβασης.  Η παρακολούθηση και ο έλεγχος εκτέλεσης της Σύμβασης καθώς και η παραλαβή του Αντικειμένου της Σύμβασης γίνεται από τον Συντονιστή/Επιτροπή Παρακολούθησης που έχει συσταθεί. Στο πλαίσιο αυτό οι αρμοδιότητες περιλαμβάνουν:

α.
την έγκαιρη παροχή κατευθύνσεων στον Ανάδοχο.

β.
τη συμβατική επίβλεψη, τη διατύπωση παρατηρήσεων και ενστάσεων και την παραλαβή των παραδοτέων, και την πρόταση προς τα αρμόδια όργανα για την έκδοση εντολής πληρωμής προς τον Ανάδοχο.

2.
Ειδικότερα για την παραλαβή των παραδοτέων του Αναδόχου, εξετάζεται το έγκαιρο ή μη της υποβολής καθώς και η συμμόρφωση του περιεχομένου του παραδοτέου, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 2 του Μέρους Β των εγγράφων του διαγωνισμού. 

Η Επιτροπή Παρακολούθησης θα αποτελείται από στελέχη της Αναθέτουσας Αρχής, όπως προβλέπεται στα έγγραφα του διαγωνισμού.  

Ερώτηση 15

 Όσον αφορά τη συνεργασία με τις δημόσιες υπηρεσίες του ανάδοχου θα καλύπτει η Αναθέτουσα Αρχή;Η συνεργασία με υπηρεσίες όπως δημόσιες ή ιδιωτικές θα καλύπτονται από την αναθέτουσα αρχή;

Απάντηση

Για την επίτευξη των  στόχων ο Ανάδοχος του έργου οφείλει να εξασφαλίσει συνεργασία με φορέα του εξωτερικού, όπως καθορίζεται στο άρθρο 4.3.8 του Μέρους Α’ των Εγγράφων του Διαγωνισμού. Στα πλαίσια της εν λόγω συνεργασίας απαιτείται όπως πραγματοποιηθεί επίσκεψη στην έδρα του φορέα εξωτερικού και το συνεργαζόμενο πρότυπο κέντρο, ομάδας αποτελούμενης από τουλάχιστον έναν εκπρόσωπο του Αναδόχου και δύο εκπροσώπων της Αναθέτουσας Αρχής (αν λόγω συνθηκών πανδημίας τέτοια επίσκεψη στο εξωτερικό δεν επιτρέπεται, δύναται να διευθετηθεί από τον Ανάδοχο διαδικτυακή ξενάγηση και συζήτηση με το Κέντρο εξωτερικού). Τα έξοδα της επίσκεψης θα καλυφθούν όσον αφορά τον εκπρόσωπο του Αναδόχου από τον Ανάδοχο και όσον αφορά τους εκπροσώπους της Αναθέτουσας Αρχής από την Αναθέτουσα Αρχή.

Όσον αφορά συνεργασία με άλλους φορείς για τον αυτισμό στην Κύπρο ο ανάδοχος οφείλει να συνεργάζεται και να διευθετεί σε συνεργασία με την Αναθέτουσα Αρχή διεπιστημονικές συναντήσεις με επαγγελματίες υγείας, επαγγελματίες αποκατάστασης, κρατικές υπηρεσίες, επαγγελματικούς συνδέσμους, μη κυβερνητικές οργανώσεις και γενικά φορείς που ασχολούνται με τα παιδιά με αυτισμό στην Κύπρο, το κόστος των οποίων περιλαμβάνεται στην αξία του Διαγωνισμού.

Ερώτηση 16

 Σε περίπτωση που ο Ανάδοχος καθυστερήσει την έναρξη λειτουργίας του κέντρου  για σημαντικούς λόγους (π.χ. πανδημία), η Αναθέτουσα Αρχή θα τερματίσει τη συμφωνία;Οι ρήτρες είναι κατανοητό ότι μπαίνουν για θέματα ασφαλείας και ελέγχου, όμως σε περίπτωση που ο Ανάδοχος λόγω κάποιων σοβαρών καταστάσεων  μπορεί να μην μπορέσει την δεδομένη στιγμή να τηρήσει κάποια χρονοδιαγράμματα, η Αναθέτουσα Αρχή έχει δικαίωμα να μην βάλει ρήτρες ή άσχετα με τις καταστάσεις οι ρήτρες είναι δεδομένες;
Στην περίπτωση που ο ανάδοχος στην πορεία του προγράμματος αντιμετωπίσει λογικά προβλήματα ως προς την υλοποίηση του έργου εντός του χρονοδιαγράμματος που τοποθετήσατε θα υπάρχει κατανόηση η θα τερματίσετε την συμφωνία;

Απάντηση 

Η Αναθέτουσα Αρχή θα συνυπολογίσει όλες τις συνθήκες που επικρατούν τη δεδομένη στιγμή και θα λάβει τις σχετικές αποφάσεις . Για οποιαδήποτε αλλαγή στο αντικείμενο της Σύμβασης απαιτείται να υποβληθεί αίτημα από τον Ανάδοχο και η Αναθέτουσα Αρχή αν το κρίνει αιτιολογημένο δύναται να κινήσει τις προβλεπόμενες από τη νομοθεσία δημοσίων συμβάσεων διαδικασίες έγκρισης αλλαγών σε Σύμβαση. 

Ερώτηση 17 

Ο φορέας συνεργασίας του εξωτερικού είναι απαραίτητο να δίνει κατευθυντήριες γραμμές/εποπτεία ή απλά να συνεργάζεται;  Αν κατά τη διάρκεια της συνεργασίας εντοπιστεί πρόβλημα υπάρχει δυνατότητα αλλαγής συνεργάτη από το Εξωτερικό;  Μπορεί να ανήκει και σε χώρα εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης;

Το πρότυπο κέντρο του εξωτερικού είναι απαραίτητο να δίνει κατευθυντήριες γραμμές και εποπτεία ή απλά να συνεργάζεται;

Απάντηση 

Όπως προβλέπεται στον Ειδικό Στόχο 7, Συνεργασία με Κέντρο για τον Αυτισμό εξωτερικού.

Ερώτηση 18 

Ποιες οι προϋποθέσεις/λόγοι τερματισμού της σύμβασης; (να δοθούν αναλυτικά).

Ποιες θα είναι οι προϋποθέσεις και λόγοι αναλυτικά για να τερματίσετε την σύμβαση;

Απάντηση 

Η Αναθέτουσα Αρχή δύναται να τερματίσει τη σύμβαση σε περίπτωση που δεν πληρούνται οι όροι της με βάση τα Έγγραφα του Διαγωνισμού, την κατακυρωμένη προσφορά και τον περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή Θέματα Νόμο του 2016 (Ν. 73(I)/2016).

ΑΡΘΡΟ 13: ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑ ΑΡΧΗ – ΔΙΑΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΔΙΑΦΟΡΩΝ

1.
Η Σύμβαση αυτή τερματίζεται αυτοδικαίως εάν, εντός περιόδου ενός έτους μετά την υπογραφή της και από τα δύο μέρη, δεν πραγματοποιηθεί οποιαδήποτε εργασία που να εγείρει δικαίωμα πληρωμής.  

2.
Ο τερματισμός θα γίνει χωρίς επηρεασμό οποιωνδήποτε δικαιωμάτων ή εξουσιών της Αναθέτουσας Αρχής καθώς και του Αναδόχου, δυνάμει της Σύμβασης.

3.
Επιπρόσθετα από τους παραπάνω λόγους τερματισμού, η Αναθέτουσα Αρχή δύναται, αφού δώσει στον Ανάδοχο προειδοποίηση επτά (7) ημερών, να τερματίσει τη Σύμβαση σε οποιαδήποτε από τις ακόλουθες περιπτώσεις:

-
Η σύμβαση έχει υποστεί ουσιώδη τροποποίηση χωρίς νέα διαδικασία σύναψης σύβασης, η οποία απαιτήθηκε δυνάμει του άρθρου 72 του Ν. 73(Ι)/2016 ή του άρθρου 86 του Ν.140(Ι)/2016,

-
ο ανάδοχος, τη στιγμή της ανάθεσης της σύμβασης, τελούσε σε μια από τις παρακάτω καταστάσεις που αναφέρονται στο άρθρο 57 (1) του Ν.73(Ι)/2016 ή στο άρθρο 77 (2)  του Ν.140(Ι)/2016,

-
η σύμβαση δεν έπρεπε να ανατεθεί στον ανάδοχο λόγω σοβαρής παραβίασης των υποχρεώσεων από τις Συνθήκες και τον παρόντα Νόμο, σύμφωνα με απόφαση του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης στο πλαίσιο διαδικασίας δυνάμει του Άρθρου 258 της ΣΛΕΕ,

-
ο Ανάδοχος αδυνατεί ουσιαστικά να εκπληρώσει τις συμβατικές του υποχρεώσεις, 

-
ο Ανάδοχος δεν συμμορφώνεται εντός εύλογου χρονικού διαστήματος με την ειδοποίηση του Υπεύθυνου Συντονιστή βάσει της οποίας ζητείται από τον Ανάδοχο να επανορθώσει κάθε αμέλεια ή αδυναμία εκπλήρωσης των συμβατικών του υποχρεώσεων που επηρεάζουν σημαντικά την πιστή εκτέλεση της Σύμβασης εντός των προθεσμιών, 

-
ο Ανάδοχος αρνείται ή αμελεί να εκτελέσει οδηγίες που δόθηκαν από τον Υπεύθυνο Συντονιστή, 

-
ο Ανάδοχος εκχωρεί τη Σύμβαση ή αναθέτει μέρος της σε υπεργολάβο/ους ή αντικαθιστά υπεργολάβο/ους χωρίς την έγκριση της Αναθέτουσας Αρχής,   

-
προκύψει οποιαδήποτε άλλη νομική ανικανότητα που παρεμποδίζει την εκτέλεση της Σύμβασης.

4.
Επιπρόσθετα από τους λόγους τερματισμού που ορίζονται πιο πάνω, η Αναθέτουσα Αρχή δύναται, αφού δώσει στον Ανάδοχο προειδοποίηση τριάντα (30) ημερών να τερματίσει τη Σύμβαση όταν οι περιστάσεις κάτω από τις οποίες προκηρύχθηκε ο διαγωνισμός έχουν διαφοροποιηθεί σε βαθμό που το Αντικείμενο της Σύμβασης να μην είναι πλέον αναγκαίο ή όταν συντρέχει οποιοσδήποτε άλλος σοβαρός λόγος.

5.
Εκτός της περίπτωσης τερματισμού της Σύμβασης που αναφέρεται στην παραπάνω παράγραφο 4, η Αναθέτουσα Αρχή δύναται στη συνέχεια να ολοκληρώσει τις υπηρεσίες η ίδια, ή να συνάψει οποιαδήποτε άλλη σύμβαση για την υλοποίηση του συγκεκριμένου Αντικειμένου της παρούσας Σύμβασης με τρίτο μέρος, με κάλυψη της ενδεχόμενης διαφοράς τιμής από τον Ανάδοχο. Η ευθύνη του Αναδόχου για καθυστέρηση στην ολοκλήρωση θα παύσει αμέσως όταν η Αναθέτουσα Αρχή τερματίσει τις συμβάσεις χωρίς να επηρεάζεται οποιαδήποτε ευθύνη που ίσως έχει ήδη προκύψει προηγουμένως.

6.
Με την λήψη ειδοποίησης ως προς τον τερματισμό της Σύμβασης, ο Ανάδοχος θα λάβει άμεσα μέτρα προς ταχεία και ορθή ολοκλήρωση των υπηρεσιών και με τέτοιο τρόπο έτσι ώστε να μειώνονται τα έξοδα στο ελάχιστο.

7.
Ο Υπεύθυνος Συντονιστής, το συντομότερο δυνατό μετά τον τερματισμό, θα πιστοποιήσει την αξία των υπηρεσιών και όλων των οφειλόμενων προς τον Ανάδοχο ποσών κατά την ημερομηνία τερματισμού.

8.
Η Αναθέτουσα Αρχή δεν θα υποχρεούται να προβεί σε οποιεσδήποτε περαιτέρω πληρωμές προς τον Ανάδοχο μέχρι να ολοκληρωθούν οι υπηρεσίες. Μετά την ολοκλήρωσή τους, η Αναθέτουσα Αρχή θα δικαιούται να ανακτήσει από τον Ανάδοχο επιπρόσθετα έξοδα, εάν υπάρχουν, που θα προκύψουν για την ολοκλήρωση των υπηρεσιών, ή θα καταβάλει το υπόλοιπο ποσό που οφείλεται στον Ανάδοχο.

9.
Σε περίπτωση που η Αναθέτουσα Αρχή τερματίσει τη Σύμβαση, θα δικαιούται να ανακτήσει από τον Ανάδοχο οποιαδήποτε βλάβη έχει υποστεί μέχρι το μέγιστο ποσό που καθορίζεται στη Σύμβαση. Εάν δεν καθορίζεται μέγιστο ποσό, η Αναθέτουσα Αρχή, χωρίς επηρεασμό των άλλων θεραπειών που προβλέπονται από τη Σύμβαση, θα δικαιούται να ανακτήσει το μέρος αυτό της αξίας της Σύμβασης που αποδίδεται στο μέρος αυτό των υπηρεσιών που δεν έχουν, λόγω παράλειψης του Αναδόχου, ολοκληρωθεί ικανοποιητικά.

10.
Ο Ανάδοχος δεν θα δικαιούται να απαιτήσει, πέρα από τα ποσά που οφείλονται σε αυτόν για εργασία που έχει ήδη εκτελεστεί, αποζημίωση για οποιαδήποτε βλάβη ή απώλεια που υπέστη.

11.
Σε περίπτωση που ο Ανάδοχος είναι κοινοπραξία φυσικών ή/και νομικών προσώπων και ένας ή περισσότεροι από τους λόγους τερματισμού της Σύμβασης που παρατίθενται στην παράγραφο 3, αφορά σε ένα από τα μέλη της κοινοπραξίας, τα υπόλοιπα μέλη της κοινοπραξίας, ως αλληλεγγύως ευθυνόμενα, υποχρεούνται να ολοκληρώσουν την υλοποίηση του Αντικειμένου της Σύμβασης χωρίς διαφοροποίηση σε ότι αφορά στις συμβατικές υποχρεώσεις του Αναδόχου. Σε κάθε περίπτωση η Αναθέτουσα Αρχή διατηρεί το δικαίωμα να τερματίσει τη Σύμβαση εάν το μέλος της κοινοπραξίας για το οποίο ισχύουν οι λόγοι αποκλεισμού είναι ο συντονιστής της κοινοπραξίας ή εάν το ποσοστό ή η φύση συμμετοχής του μέλους αυτού δημιουργεί βάσιμες υποψίες περί αδυναμίας εκπλήρωσης των συμβατικών υποχρεώσεων από τα υπόλοιπα μέλη.

12.
Αρμόδια για την επίλυση οποιασδήποτε διαφοράς σχετικής με τη Σύμβαση που δυνατό να προκύψει μεταξύ των Μερών και που δεν μπορεί να διευθετηθεί, είναι τα Δικαστήρια της Κυπριακής Δημοκρατίας.

13. Σε περίπτωση που o Ανάδοχος δεν έχει ξεκινήσει τη λειτουργία του Κέντρου εντός 2 μηνών η Αναθέτουσα Αρχή δύναται να τερματίσει τη Σύμβαση.  

Ερώτηση 19 

Αναφέρεται σε κάποιο σημείο ότι ο Ανάδοχος θα πρέπει να έχει τα ανάλογα ποσά προκειμένου να πληρώνεται το προσωπικό σε τακτά χρονικά διαστήματα.  Διευκρινίστε.

Απάντηση 

Όπως αναγράφεται στο άρθρο 15 του Μέρους Β των εγγράφων του διαγωνισμού.

Ερώτηση 20 

Ο ανάδοχος γιατί δεν μπορεί να εργαστεί;

Απάντηση 

Όπως προβλέπεται στα έγγραφα του διαγωνισμού ο Υπεύθυνος του Αναδόχου, δεν θα είναι ένα από τα μέλη του προσωπικού της Ομάδας Έργου του Αναδόχου, αλλά επιπρόσθετο στέλεχος του Αναδόχου.

Ερώτηση 21 

Οι υπηρεσίες που θα παρέχονται όπως η εκπαίδευση, είναι εξ ολοκλήρου κατ’ οικον.; 

Απάντηση:

Οι υπηρεσίες Ψυχολογικής Στήριξης, Συμβουλευτικής και Ψυχοεκπαίδευσης και Κοινωνικής Στήριξης αναμένεται να παρέχονται στις εγκαταστάσεις του Κέντρου το οποίο θα στεγάζεται σε χώρο του Ιδρύματος Χρίστου Στέλιου Ιωάννου στη Λευκωσία, τον οποίο έχει ενοικιάσει η Αναθέτουσα Αρχή. 

Για την παροχή των υπηρεσιών σε παγκύπρια βάση, το Κέντρο ενδέχεται να χρησιμοποιεί τους χώρους άλλων φορέων με τους οποίους θα αναπτύξει συνεργασία σε άλλες πόλεις οι οποίοι θα πρέπει να τύχουν έγκρισης, πριν από την έναρξη της χρήσης τους, από την Αναθέτουσα Αρχή.

Η Υπηρεσία Κατ’ Οίκον Εκπαίδευσης και Στήριξης θα παρέχεται κατ’οίκον αλλά ενδέχεται να παρέχεται και σε άλλο χώρο ανάλογα με τις ανάγκες του κάθε παιδιού (πχ στο σπίτι της γιαγιάς αν το παιδί περνά τις περισσότερες ώρες μαζί της ή σε βρεφονηπιακό σταθμό ή σε νηπιαγωγείο για κατάλληλη εκπαίδευση και ενημέρωση των παιδαγωγών που θα κληθούν να ενσωματώσουν το παιδί στην ομάδα τους).

Ερώτηση 22

Αν ο ανάδοχος αποφασίσει να τερματίσει την συμφωνία για λόγους που ίσως αντιμετώπισή στην πορεία (αν δεν αρχίσει το πρόγραμμα δεν μπορείς να γνωρίζεις ακριβώς και τα τυχών προβλήματα, αν υπάρξουν φυσικά) όπως μη αποτελεσματικού προγράμματος τι γίνετε;

Απάντηση 

Όπως προβλέπεται στα έγγραφα του διαγωνισμού και στην εγγύηση μη απόσυρσης της προσφοράς.  Επίσης εάν προκύψει κάποια διαφορά μεταξύ της Αναθέτουσας Αρχής και του Αναδόχου σε σχέση με, ή ως αποτέλεσμα της Σύμβασης ή της εκτέλεσης της, είτε κατά τη διάρκεια ή μετά την εκτέλεση της, περιλαμβανομένης οποιασδήποτε διαφοράς που προκύπτει από οποιαδήποτε απόφαση, γνώμη ή οδηγία του Υπεύθυνου Συντονιστή, τότε είτε η Αναθέτουσα Αρχή είτε ο Ανάδοχος θα ειδοποιήσουν το άλλο μέρος σχετικά, με κοινοποίηση στον Υπεύθυνο Συντονιστή.

Σε τέτοια περίπτωση και τα δύο μέρη θα καταβάλουν κάθε προσπάθεια ώστε να διευθετήσουν φιλικά τη διαφορά αυτή εντός των επόμενων πενήντα έξι (56) ημερών. Στην ειδοποίηση πρέπει να αναφέρεται ότι υποβάλλεται σύμφωνα με το άρθρο 16 το μέρους Β των εγγράφων του διαγωνισμού.  

Αρμόδια για την επίλυση οποιασδήποτε διαφοράς για την οποία δεν έχει επιτευχθεί φιλικός διακανονισμός, εντός πενήντα έξι (56) ημερών από την ημερομηνία επίδοσης της πιο πάνω ειδοποίησης, είναι τα Δικαστήρια της Κυπριακής Δημοκρατίας

Ερώτηση 23

Όπως αντιληφθήκαμε πρέπει να δοθεί συγκεκριμένο όνομα του Υπευθύνου ατόμου;;

Απάντηση

Ναι μαζί με όλα τα πιστοποιητικά που να αποδεικνύουν τα σχετικά προσόντα ως προς τη βαθμολόγηση του με βάση το άρθρο 10,3 του μέρους Α των εγγράφων του διαγωνισμού. 

Ερώτηση 24

Για τον εξοπλισμό χρειάζεται να μπουν συγκεκριμένες προσφορές;

Απάντηση 

Ναι,  και θα ληφθούν υπόψη κατά την  αξιολόγηση της προσφοράς. 

Ερώτηση 25

Υπάρχει δυνατότητα να δοθούν στατιστικά στοιχεία με σημερινούς αριθμούς για άτομα με Διαταραχή Αυτιστικού Φάσματος από το ΤΚΕΑΑ, όπου ο υποψήφιος Ανάδοχος να μπορέσει να χρησιμοποιήσει για να στηρίξει την πρόταση του;

Απάντηση 

Τα στατιστικά στοιχεία που διαθέτει το ΤΚΕΑΑ είναι εμπιστευτικά και απορρέουν από το μηχανογραφημένο σύστημα του και τη βάση δεδομένων από τις αξιολογήσεις αναπηρίας. Όταν κρίνει η Αναθέτουσα Αρχή θα δώσει σχετικά στοιχεία στον Ανάδοχο. 
Οποιαδήποτε στατιστικά στοιχεία κρίνει ο Ανάδοχος απαραίτητο να περιλάβει ή χρησιμοποιήσει για την πρόταση του είναι διαθέσιμα από δημόσιες πηγές, ερευνητικές, ακαδημαϊκές ή άλλες.
Ερώτηση 26 

Ποιος θα υποδείξει τις οικογένειες που θα λαμβάνουν υπηρεσίες; Ο Ανάδοχος θα έχει την επιλογή ποια άτομα θα εξυπηρετεί;

Απάντηση 

Όπως προβλέπεται στα έγγραφα η Αναθέτουσα Αρχή λαμβάνοντας όμως υπόψη και την άποψη του Αναδόχου.

Ερώτηση 27

Ποια είναι η διαδικασία για να γίνει επίσκεψη στο χώρο στην Λευκωσία;

Απάντηση 

Υποβάλλεται αίτημα στην Αναθέτουσα Αρχή. 

Ερώτηση 28

 Σε περίπτωση που με τον συνεργάτη φορέα του εξωτερικού δεν υπάρχει «χημεία» ή σωστή συνεργασία ή σύγκλιση του οράματος για το συγκεκριμένο έργο, θα μπορεί ο Ανάδοχος να αλλάξει συνεργάτη;  Τι προϋποθέσεις / προδιαγραφές υπάρχουν σε περίπτωση αλλαγής & ποιες οι πιθανές επιπτώσεις;

Απάντηση 

Σε περίπτωση αιτήματος για αλλαγή συνεργάτη φορέα του εξωτερικού θα πρέπει να υποβληθεί αιτιολογημένο αίτημα προς την Αναθέτουσα Αρχή με τους λόγους και στη συνέχεια θα ληφθούν περαιτέρω αποφάσεις. 

Ερώτηση 30

Σε περίπτωση που θελήσει να διακόψει συνεργασία ο φορέας του εξωτερικού, ο Ανάδοχος είναι υποχρεωμένος και αν ναι σε πόσο χρονικό διάστημα να αντικαταστήσει τον συνεργάτη-φορέα;

Απάντηση 

Η απαίτηση για συνεργασία με φορέα του εξωτερικού ισχύει καθ’ όλη τη διάρκεια της Σύμβασης. Το χρονικό διάστημα για ενδεχόμενη αντικατάσταση θα αποφασιστεί λαμβάνοντας υπόψη όλα τα δεδομένα που θα θέσει ο Ανάδοχος ενώπιον της Αναθέτουσας Αρχής. 

Ερώτηση 31 

Σε περίπτωση παράτασης για 3 χρόνια ποιο είναι το ποσό που αναλογεί σε κάθε έτος;  Αν λάβουμε υπόψη ότι ανεβαίνει προς τα πάνω το κόστος ζωής (μισθοί, χώροι ενοικίασης, υπηρεσίες, υλικά αγαθά κτλ.) δε θα πρέπει να ανεβαίνει το ποσό ανά έτος;

Απάντηση 

Όπως προβλέπεται στα έγγραφα του διαγωνισμού.

Ερώτηση 32 

Η εγγυητική θα χρειαστεί σε περίπτωση που θα ζητηθεί έναντι ή χρειάζεται και για κάποιο άλλο λόγο;

Απάντηση 

Η εγγυητική θα χρειαστεί σε περίπτωση καταβολής προκαταβολής από την Αναθέτουσα Αρχή.

Ερώτηση 33 

Το ποσό των € 3.896.000 αντιστοιχεί σε 3 ή 6 χρόνια; Ποιο ποσό αντιστοιχεί καθαρά στην περίοδο των 3 χρόνων χωρίς την παράταση.  

Απάντηση 

Το ποσό των € 3.896.000 αντιστοιχεί στα 6 χρόνια. Στα τρία χρόνια αντιστοιχεί το ποσό του €1.948.000. 

Ερώτηση 34
Με το πέρας των 3 χρονών συν των 3 χρονών παράτασης, το πρόγραμμα θα σταματήσει τη λειτουργία του ή θα συνεχίσει να στηρίζεται από το κράτος;

Απάντηση 
Μετά τα 6 χρόνια επιχορήγησης και με βάση τα δεδομένα που θα ισχύουν τότε η Κυπριακή Δημοκρατία θα αποφασίσει τον τρόπο συνέχισης της επιχορήγησης. Αναμένεται ότι το Έργο θα συνεχίσει τη λειτουργία του μετά το πέρας της παρούσας χρηματοδότησης με ευρωπαϊκούς, διεθνείς, εθνικούς ή συνδυασμό αυτών πόρους.
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